Overzicht ingekomen zienswijzen Jaarstukken 2022

Deelnemer Reactie Datum binnengekomen Toelichting Reactie BSR
Avri Positieve zienswijze (concept) maandag 26 juni 2023 Zorg over continuititeit en kwetsbaarheid gezien de BSR blijkt een aantrekkelijke werkgever te zijn en slaagt er nog steeds in om kwalitatief
arbeidsmarkt. goede medewerkers aan te te trekken. Weliswaar is er incidenteel (dure) inhuur
noodzakelijk, echter wij trachten dit te minimaliseren.
Een gedegen analyse op de financiele en beleidsresultaten
ontbreekt. Daardoor is niet duidelijk of afwijkingen incidenteel |De beleidsresultaten zijn per programma opgenomen in het Jaarverslag.
of structureel van aard zijn. In de Jaarrekening is per programma onder het Overzicht van baten lasten een toelichting
gegeven op de financiele afwijkingen ten opzichte van de vastgestelde
bestuursrapportage 2022 en de realisatie 2022.
Op pagina 31 van de Jaarstukken is een overzicht van de incidentele baten en lasten
opgenomen.
Men mist informatie over kwijtscheldingen en Kwijtschelding en betalingsbereidheid zijn gebiedsgebonden. Dit betekent dat wij
betalingsbereidheid in relatie tot de inflatie. rapporteren op deelnemersniveau. Wekelijks sturen wij overzichten met de stand van
zaken op dat moment, o.a. over kwijtschelding en betalingsgedrag. In de rapportage met
accountantsverklaring wordt een voorziening opgenomen voor kwijtschelding en
oninbaarheid.
Culemborg Positieve zienswiize dinsdag 13 juni 2023 n.v.t.
IJsselstein Geen zienswijze ontvangen status 26 juni 2023 n.v.t.
Maasdriel Positieve zienswijze woensdag 5 juli 2023 n.v.t.
Montfoort Geen zienswijze ontvangen status 26 juni 2023 n.v.t.
Tiel Positieve zienswijze dinsdag 20 juni 2023 n.v.t.
West Betuwe Positieve zienswijze dinsdag 27 juni 2023 n.v.t.
West Maas en Waal Positieve zienswiize dinsdag 20 juni 2023 n.v.t.
Wiik bii Duurstede Geen zienswijze dinsdag 13 juni 2023 n.v.t.
Positieve zienswijze dinsdag 4 juli 2023 n.v.t.
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